Team Bildungsberatung

& beratung@smartbuilding.pro

(3 08005770577

Mo. - Fr. von 8 bis 17 Uhr kostenfrei aus allen deutschen Netzen.

Kursstart alle 4 Wochen

SMARTBUILDING ,,mng
Academy  N_J

Einkaufsmanagement und -logistik mit berufsbezogener

Deutschforderung

Der Lehrgang vermittelt zunachst die theoretischen Inhalte aus den gangigsten Wirtschaftsfeldern unter Einbeziehung einer berufsbezogenen

Deutschférderung. Danach machst du dich mit den Kernthemen des operativen und strategischen Einkaufs - Anfrage und Ausschreibung,

Lieferantenmanagement und strategische Analsyen - vertraut. Zudem lernst du den Einsatz Kiinstlicher Intelligenz im Beruf kennen.

@ Abschlussart
Zertifikat , Berufsbezogene Deutschférderung fiir den
kaufmannischen/technischen Bereich”
Zertifikat ,Einkaufsmanagement 4.0 mit TUV Rheinland gepriifter
Qualifikation”

@ Abschlussprifung
Praxisbezogene Projektarbeiten mit Abschlussprasentationen
Zertifizierungsprifung Berufsbezogene Deutschférderung
Einkaufsmanagement 4.0 mit TUV Rheinland gepriifter Qualifikation

LEHRGANGSZIEL

Der Lehrgang vermittelt dir vorab das nétige Know-How fur die
Beschéftigung als kaufmannische und technische Fachkraft einschlieBlich
einer berufsbezogenen Deutschférderung, um eine erfolgreiche Integration
in den deutschen Arbeitsmarkt zu erreichen.

Zusatzlich verfugst Gber Wissen rund um die operativen und strategischen
Einkaufswerkzeuge, im digitalen E-Procurement, aber auch in den Bereichen
Preisanalyse, Kalkulation sowie Verhandlung. Du bist mit dem Supply Chain
Management sowie der Lieferantenauswahl vertraut und kennst Methoden
zur Preisanalyse und Kalkulation.

ZIELGRUPPE

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die eine Qualifizierung zu allen
wichtigen Methoden und Prozessen im Bereich Einkauf suchen.

Der Lehrgang richtet sich zudem an Fachkrafte aus dem kaufmannischen
und technischen Bereich unter Berlcksichtigung eines integrativen Anteils.

BERUFSAUSSICHTEN

Fachkrafte aus dem Bereich Einkauf sind bei Unternehmen aller Branchen
nachgefragt. Mit deinen neuen Kenntnissen eréffnen sich somit berufliche
Chancen in vielféltigen Einsatzgebieten.

AufRerdem bist du qualifiziert, sowohl in kaufménnischen als auch
technischen Bereichen tatig zu werden. Du kannst Positionen in
verschiedenen Branchen und Unternehmen anstreben, die eine fundierte
Ausbildung in Organisation, Fihrung und Verwaltung schatzen. Die
berufsbezogene Deutschférderung im Kurs ermoglicht es dir zudem,
geschaftliche Korrespondenz gemal? aktuellen Regelwerken zu verfassen
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B Dauer

12 Wochen

@ Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag von 8:30 bis 15:35 Uhr
(in Wochen mit Feiertagen von 8:30 bis 17:10 Uhr)

@ Nachste Kursstarts
14.10.2024

11.11.2024
09.12.2024

und eine souverane Unternehmenskommunikation sowohl intern als auch
extern zu fuhren.

Du weist deine neu erworbenen Kenntnisse mit einer TUV Rheinland
gepriften Qualifikation nach.

VORAUSSETZUNGEN

Voraussetzung fur die Kursteilnahme sind allgemeine Deutschkenntnisse
(B1).

LEHRGANGSINHALTE

BERUFSBEZOGENE DEUTSCHFORDERUNG FUR DEN
KAUFMANNISCHEN/TECHNISCHEN BEREICH

Allgemeine Sprachkompetenzen (ca. 1 Tag)

Wiederholung wichtiger Grammatikthemen und Anwendung von komplexen
sprachlichen Strukturen der deutschen Grammatik

Texte aus unterschiedlichen Bereichen lesen und verstehen, globales und
selektives Leseverstehen

Verbesserung des Horverstehens

Korrespondenz im beruflichen Umfeld (ca. 2 Tage)
Layout und Briefgestaltung

Zeitgemal3e Anreden und Briefeinstiege
Kundenorientierte Briefe und E-Mails

Berichtswesen

Bewerbungsanschreiben nach DIN 5008

Kiinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsprozess
Vorstellung von konkreten KI-Technologien im beruflichen Umfeld
Anwendungsméglichkeiten und Praxis-Ubungen
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Berufsfeld Kommunikationsmanagement (ca. 3 Tage) Kiinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsprozess

Souverane Kommunikation im Unternehmen Vorstellung von konkreten KI-Technologien im beruflichen Umfeld
Kommunikationsformen in Teams Anwendungsméglichkeiten und Praxis-Ubungen
Besprechungen und Préasentationen
Konfliktmanagement Anfrage und Ausschreibung (ca. 2 Tage)
Mitarbeitergesprache Anfragen nach Giitern und Dienstleistungen
Vorstellungsgespréache Anfragestrategien: Preisanfragen
Verkaufs- und Beratungsgesprache Leistungsbeschreibung
Angebote verfassen Regeln zur Handhabung von Anfragen und Angeboten
Messen und Produktprasentationen Angebotsanalyse: Zusammensetzung der Kosten
Reklamationen Einfacher, partieller oder gewichteter Mehrfaktorenvergleich
Berufsfeld Wirtschaft (ca. 6 Tage) Lieferantenauswahl und Supply Chain Management (ca. 2,5 Tage)
Personal, Management und Arbeitsrecht Strategische 360°-Lieferantenauswahl
Finanzwesen und Controlling SCOPE-Lieferantenauswahlverfahren
Lohn- und Gehaltsabrechnung Segmentierung des Lieferantenportfolios

Risikobewertung
Berufsfeld Marketing (ca. 6 Tage) Zertifizierung
Werbung Lieferantenaudits
Marktanalyse und Marktforschung Lieferantenklassifizierung und -bewertung
Online-Marketing und E-Commerce Lieferantenpolitik

Lieferantenhomepage
Unternehmensprozesse (ca. 9 Tage) Portfolioanalysen/Portfoliomatrizen
Umstrukturierungen, Prozessmanagement, Prozessveranderungen Schnittstellenmanagement
Digitale Transformation Supply Chain Management
Veranderungen im Energiemanagement und Umweltschutz Prozessoptimierung und -gestaltung
Projektmanagement E-Procurement-Lésungen

Elektronische Kataloge
Berufsfeld Logistik und Handel (ca. 8 Tage) Elektronisches Order Management
Produktion Product Information Management (PIM)
Einkauf Electronic Data Interchange (EDI)

Lieferung und Transport
Einzelhandel Grundlagen der Beschaffungsstrategien (ca. 0,5 Tage)

Make-or-Buy-Analysen

Projektarbeit, Zertifizierungsvorbereitung und Zertifizierungsprifung

(ca. 5 Tage) Preisstrukturanalysen (ca. 1,5 Tage)
Zusammensetzung eines Preises
Preiskalkulation mit der ,50-25-25"-Formel
Kostenrechnungsverfahren

EINKAUFSMANAGEMENT UND -LOGISTIK
Performance Management

Einkauf 4.0: Was ist das und wohin soll es gehen? (ca. 1,5 Tage) KPI

Veranderung in der Beschaffung im digitalen Zeitalter Leistungsbewertung

Digitalisierung im Einkauf Teilkostenrechnung (Deckungsbeitrag)
Zentraler vs. Dezentraler Einkauf Break-Even-Analyse

Back Door Selling Preisregression

Maverick-Buying Best Practice

Beschaffungsmarketing Preisstrukturanalyse in der Lieferkette
Strukturierung der Supply Chain Bewertung und Methodik

Analysemethoden
Value Management, Value Engineering, Wertanalyse (ca. 0,5 Tage)

Grundlagen der Versorgung (ca. 1 Tag)

Zieldreieck des modernen Einkaufs innerhalb der Wertschépfungskette

Purchasing Cards, Bullwhip-Effekt

Advanced/Autonomous Procurement

Vertragliche Vereinbarungen (ca. 2 Tage)
Einsatz von Preisgleitklauseln

Lernkurven- und Bonus-Vereinbarungen
Qualitdtsmanagement

Lieferantenmanagement 4.0 - eProcurement (ca. 0,5 Tage) Vereinbarungen mit Lieferanten

Einfiihrung E-Procurement und Procure2Pay, E-Invoicing Supplier Rating System

Strategische Analysen (ca. 2 Tage) Recht im Einkauf und Datenschutz (ca. 1 Tag)
ABC-Analyse: Vorgehensweise und Einsatzmdglichkeiten Nachhaltigkeit in der Supply Chain

XYZ-Analyse: Auswahl von Lagerbestandsstrategien Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Versorgungsstrategien: Single, Global oder Unit Sourcing DSGVO

Basisdaten zur Entwicklung von Supply Chain und Einkaufsstrategien IT-Cybersecurity

Early Involvement

Volumenbuindelung
Supply-Chain-Reference-Model (SCOR)
Balanced Scorecard und Strategy Maps

Agile Einkaufsorganisation (ca. 0,5 Tage)
Strategischer und operativer Einkauf
Lead-Buying in der Lieferkette
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Einkaufscontrolling (ca. 1,5 Tage)

Ziele und Aufgaben des Einkaufscontrollings
Methoden zur Entwicklung von Kennzahlen
Professional Service in der Lieferkette
Dienstleister

Hard Savings vs. Soft Savings

Erfolge im Einkauf

Gestaltung von Einkaufsreports
Lieferanten- und Supply-Chain-Controlling

Projektarbeit, Zertifizierungsvorbereitung und Zertifizierungsprifung
.Einkaufsmanagement 4.0 mit TUV Rheinland gepriifter Qualifikation”
(ca. 3 Tage)

UNTERRICHTSKONZEPT

Didaktisches Konzept

Deine Dozierenden sind sowohl fachlich als auch didaktisch hoch qualifiziert
und werden dich vom ersten bis zum letzten Tag unterrichten (kein
Selbstlernsystem).

Du lernst in effektiven Kleingruppen. Die Kurse bestehen in der Regel aus 6
bis 25 Teilnehmenden. Der allgemeine Unterricht wird in allen Kursmodulen
durch zahlreiche praxisbezogene Ubungen ergénzt. Die Ubungsphase ist ein
wichtiger Bestandteil des Unterrichts, denn in dieser Zeit verarbeitest du das
neu Erlernte und erlangst Sicherheit und Routine in der Anwendung. Im
letzten Abschnitt des Lehrgangs findet eine Projektarbeit, eine Fallstudie
oder eine Abschlusspriifung statt.

Virtueller Klassenraum alfaview®
Der Unterricht findet Uber die moderne Videotechnik alfaview® statt -
entweder bequem von zu Hause oder bei uns im Bildungszentrum. Uber

SMARTBUILDING Academy GmbH
Kurs ID: 15297

alfaview® kann sich der gesamte Kurs face-to-face sehen, in
lippensynchroner Sprachqualitat miteinander kommunizieren und an
gemeinsamen Projekten arbeiten. Du kannst selbstverstandlich auch deine
zugeschalteten Trainer:innen jederzeit live sehen, mit diesen sprechen und
du wirst wahrend der gesamten Kursdauer von deinen Dozierenden in
Echtzeit unterrichtet. Der Unterricht ist kein E-Learning, sondern echter Live-
Prasenzunterricht Uber Videotechnik.

FORDERMOGLICHKEITEN

Alle Lehrgange werden von der Agentur fur Arbeit geférdert und sind nach
der Zulassungsverordnung AZAV zertifiziert. Bei der Einreichung eines
Bildungsgutscheines oder eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines
werden in der Regel die gesamten Lehrgangskosten von Ihrer Forderstelle
Gbernommen.

Eine Foérderung ist auch Uber den Europaischen Sozialfonds (ESF), die
Deutsche Rentenversicherung (DRV) oder Uber regionale Férderprogramme
moglich. Als Zeitsoldat:in besteht die Méglichkeit, Weiterbildungen Gber den
Berufsférderungsdienst (BFD) zu besuchen. Auch Firmen kénnen ihre
Mitarbeiter:innen Uber eine Férderung der Agentur flr Arbeit
(Qualifizierungschancengesetz) qualifizieren lassen.

® Anderungen méglich. Die Lehrgangsinhalte werden
regelmaRig aktualisiert. Die aktuellen Lehrgangsinhalte
findest Du immer unter smartbuilding.alfatraining.de.
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